a Provence" salue

des entrepreneu

AVIGNON Les 22° Trophées du Club de I'économie ont été
décernés, hier, a quatre chefs d’entreprise vauclusiens,
lors d'une soirée a I'espace Jeanne-Laurent

a grapde richesse de {enreprise, 'est son capital hu-
miain.” Le PDG du groupe La Provence, Jean-Chris-
irtin o

maines dans |'entreprise;

Hier, Je ace Jt‘:mm' [.luum i '\vlgzmn les lauréats

ors les Lulhhurd-
s_ Quatre prix ont é1¢ remis par les par-

e cluby, @ ta suite d'une sélection d'entreprises et
de la désignation. par un jury, des lauréats des trophées do
manager de Fannée, de Uemplod, du développement et trem-
plin; ce dernber mettant & Phonneur une start-up, O st
dans wne méne démarche, on falt amention & nas ressources,
on es cdiine!”, a ainst déclaré Jean-Claude Scardigli, pré-

sident de la SAS Sterne (Cavaillon), aprés avoir reraporté fe
trophée de manager de Fannée. 11 a tenu & “parrager cetie
récompense Taver (sesh associts, (ses) emplowds, (ses) fournis-
SeUrs of (ses) clienis".

Comme dautres, c'est e respect” qui représente i ses
veux "fa premigre valeur”. A l'image de Benoit Aufay, direc-
teur général de B2PWeb (Cavaillon), qui a remporté le tro-
phée de I'emploi et dont Christophe Cyrille, PDG de Berbi

Pierre Bonnet-Bruna (Mecaval)
sest vu décerner le trophée du
développement par Stéphane
Delpech (Véolia), Brung
Corniflon (Orpi), Thierry Aubert
(Chambre de métlers et de
Tartisanat) et Philippe
Brunet-Debaines {(Mistral
Hahitat).

guier automobiles, devait dire de i qu'il avait “la vraie
cieture de ses cotlabaratenrs”. Al'image aussi du gérant de la
SARL Mec {Sarrians), Pierre Bonnet-Brung, frophée du
dl‘veluppf'nwnl pour qui la formation est un atout. Ches
lui, g apprentis sont d salariés.

Le digital, stratégie de La Provence

Si Phamain éeaie le Al rouge de la soirde, il éait question
aussi de digital, dans Vidée, soulignait Benoit Aujay, “gue la
i isse atler de pairavee Yemplol”. Le trophée
compensé une star-up, My week-end for
you, gui propose des échanges de week-ends entre passion-
nés, Etgui permet de belles rencontres, comime celle du fon-
dateur du site, Benolt Fahy, et du banguier Olivier Grégoire
[(Banque populaire Méditerrande), tous deux mordus de tré-
athlon... Un banquier qui précisait que son établissement
dratt e premdere bargue i metive en place in résean d'ex-
perts dédids d la nouvelle Economis, préca ravatller avec des
start-up.

Le digital, c'est aussi une réalité 4 La Provence, ainsi que
Jean-Claude Serfati a pu Pexposer A ses invités, rappelant
que 1 gronpe en avait fait 'une de ses stratégies fores de
développement, christian GRAVEZ

Le trophée de I'emploi
a été remis a Benoit

Mardi 12 Décembre 2017

Aujay, directeur Vincent Parisot (Orange),
général de BZPWeb (3 Divier Grégoire (Banque
gauche sur fa phote), poputaire Méditerranée),
Ve i la soirée avec Cyril Peilhard (Drdre des
50N Epouse et experts comptables) et
quelques-uns de ses Didier Depardien (TCRA) ont
collaborateurs. remis e trophée tremplin &
Sahine et Benoit Fahy (My
week-end far you),

Le trophée du
manager de |'année
a été remis hier soir
4 Jean-Claude
Scardigli par le PDG
de La Provence,
Jean-Claude Serfati.
accompagné du
directeur de la
rédaction
Jean-Michel-Marcoul
et du directeur
départemental
Thomas Hirsch.

Le fait du jour

MANAGER DE L’ANNEE JEAN-CLAUDE SCARDIGLI

Sterne, une entreprise qui avance
en pack, comme au rughy

Tous les matins, quand il ar-
rive dans son entreprise,
Jean-Claude bcaldlg!i président
de la SAS Sterne, 4 Cavaillon,
passe dans |" ilIC|lPF et les bu-
reaux pour saluer les salaries. 1l
clagque la bise volontiers et il a
foujours un mot pour chacun,

"Dans cette entreprise, on.est
dans un esprit de pariage’, ex-
phigue-t-il. Le gérant de cent
ciete de conception, développe-
ment et fabrication d'articles et
d'éléments en silicone et éla
mére, créée il y a 21 ans avec
fine Laget of Vincent Vilasgue
remporté pour Pannée 2017 Je
titre d anager de Manneée” deé-
i Lo Club de I'economie
de La Provence.

Pour filer la métaphore rghys-
tigue, sport gu'il adore pluas que
tout el qu'il a pratiqué étant pe-
tit, les cinquante employés de
Pentreprise représentent une
dquipe qui avance ensemble. Et
souverit, ce sont fes salariés gui
en patlent le mieux, "Dans cetre
sociétd, il ya un fien hionain qui
est énarime, émoigne Sébastien
Luiz, responsable du moulage
s une famitle, je w'exagire

La famille devrait s'agrandir
aver le projet d'extension de Jo-
caux que Sterne a sort de ses car-
tons. Un investissement de 1 M¢
Pour acCompagner uneg crois
sance du chiffre d'atfaires qui
s'affiche i 20% en 2017,

La passion ovale
Ses "petits”, pour paraphraser
le regretté commentateur sportif
Roger Coudere, Jean-Claude
Scardigh les accompagne au quao-
tidien, par exemple avee des lor-
mations autour de la fabrication
du stlicone. "Clest guand on com-
prevd powrguol an fair les choses
quon est performant”, dit-il

Les valeurs chéres au ballon
ovale, il les met en application
également dans son recrute-
ment : alnsl, sept personnes en
sitnation de handicap partagent
fe travail dans tes ateliecs de fabri-
cation. Il prend exemple sur un
jeune homrme gui passe et le sa-
fue: "N ne parlait pas, aujour-
d'hui, il est en production chez

Jean-Clavde Scardigli d:nge la société Sterne, 4 tavalllcn II est

manager de 'année du Club de I'économie de La Provence. /v

nows, Vai inventé un diplame
d'extrudeur, e lui ai offert’, ex

pligue-t-il pour montrer que |'in-
tégration passe beaucoup parla
reconnaissance de ses pairs,
"Mairtenant, ce gamin participe,

il s'est completement ouvert.”

L'entreprise. et ¢'est une fierté,
est devenue "ambassadrice du
handicap en milieu ordinaire”
Selon bui, “on ne construit pas en
laissans de cité. O avance en-
semble”.

Sterne, nom gue les associés
ant choisi en fenilletant 1'ency-
e omithologique, veut
ssi donner des ailes aux ar-
. Jean-Claude Scardighi a
une fondation d'art, "L
L]il! "Jl.ll]]t! Aty arlistes

= s servar des déchets de somae-
tivité pour créer des euvies,
peintes ou sculptées, La pein-
ture & deoft de cité dans son en-
treprise, dont les murs sont au
tant de cimaises pour les
peintres, quils soient extérienrs
ou appartenant 4 l'entreprise,
Lui-méme s'est essayé i 'art pic
tural et expose dims cette vaste
galerie permanente

Discret el modeste, |'entrepre-
neur I'est sirement, qui préside

depuis quatre ans le club de Tug-
by de L'lsle-sur-la-Sorgue et a
créé une école de rughy iting.
rante. Ses salariés parlent pour
lui, & F'image de Sébastien Luiz :
"Ce qui fair la force de Sterne,
c'esr rous les gens qui la com-
pasent, de Foperateur a la direc-
tion, [l y o de belles machines,
OF, mais avant tout une belle o
hésion". Un pack & qui Rog
i aurait pu dire " poussez.
les petits ",

Christian GRAVEZ

EN CHIFFRES

9 millions de chiffre d'af-
Faires en 2017.

50 salaries.
3500 m' de bitiments.

6 secteurs d'activite : 'in-

raviaire, I'aéronautique et
les transports ; Magroali-
mentaire ; la pharmacie, la
cosmétique ; le médical, le
biomédical.




